Duygusal Zeka Egitimi

STRATEJIK YATIRIM

Duygusal zeka egitimleri, yéneticilerin ve ¢alisanlarin 6z farkindalik
gelistirerek duygularini yénetebilmesini, sagduyulu kararlar almasini ve
catismalan etkili bir sekilde ¢ozmesini saglar. Bu egitimler, teorik
seminerlerden uygulamali psiko-egitimlere kadar genis bir yelpazede
sunulur. Ihtiyaca gére sirket genelinde, belirli bir departman igin 6zel ya da
bireysel olarak verilir. Egitimlerin, sirketlerin ve bireylerin spesifik
ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi gereklidir. Dogru yapilandirildiginda,
liderlik gelisiminden ekip verimliligine, bireysel farkindaliktan kriz yénetimine
kadar birgok alanda somut faydalar saglayarak stratejik yatinma dénisir.
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ilk Adim: Bilmek

Duygusal zekanin ne oldugu is hayatindan
gercek érneklerle ele alinirken, katilimcilar
kendi duygusal zeka becerileri izerine
dusinme firsati bulur. Sirket, duygusal zeka
becerilerine yatinm yapmanin gerekli olup
olmadigi degerlendirir.

iki Asamali Duygusal Zeka Karnesi

Duygusal zeka becerilerine yatinm yapilmasi
kararlastirlmigsa, ilk asama, bireysel
goérismeler ve anketler yoluyla calisanlarin
duygusal zeka becerilerindeki gicli ve
gelisime acik yonlerinin belirlenmesidir.
lkinci agamada, elde edilen veriler 11ginda, is
hayatinda en ¢ok karsilasilan duygusal
zorluklara odaklanan seminerler dizenlenir.
Baylece, sirketin gercek ihtiyaclarina uygun
bir gelisim sireci saglanabilir.

Stratejik Avantaj: Yapabilmek

Duygusal zeka becerileri ancak ginlik is
akisina uygulandiginda bir avantaja dénisir.
Teorik bilgi, pratige dokilmedikge fayda
saglamaz. Bu nedenle, eksikligi belirlenen
beceriler etkilesimli atslyelerle giclendirilir
veya bireysel psiko-egitimlerle gelistirilir.
Duygusa| zeka becerilerini is hayatlnln bir
parcasi haline getirmek icin bilmek degil
yapabilmek gereklidir.
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